Hairintdohjesaanto

Ainejarjestomme kannalta on ensiarvoisen tarkeaé, etté jokainen yhdistyksen jasen tuntee
olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Jokaisella on oikeus seka fyysiseen ettd henkiseen
koskemattomuuteen ja pyrimme edistdmaan tata parhaamme mukaan mm.
yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainittujen toimien avulla. Tamén UDK ry:n
hairintdohjesadnnon tarkoituksena on ohjeistaa, kuinka toimia mahdollisissa
hairintatilanteissa.

Mité on hairinta?

UDK:n yhdenvertaisuussuunnitelmassa hairintd maaritellaén kaytokseksi, joka siséltéa
kaikenlaisen toisen véhéttelyn, uhkailun, eristdmisen, ndyryyttdmisen ja koskemattomuuden
rikkomisen. Hairintdd on myos kaikenlainen ja -tasoinen syrjinta sekd samanarvoisuuden
rikkominen. Seksuaalisella hairinnalla puolestaan tarkoitetaan sanallista, sanatonta ja
fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ja ei-toivottua kdytosta, jolla loukataan henkilon henkista
tai fyysista koskemattomuutta esimerkiksi luomalla painostava, vihamielinen, halventava tai
noyryyttava ilmapiiri.

Mita tehdd, jos kokee tulleensa hairityksi?

Mikali sinuun kohdistuu hairintdd UDK:n jarjestdman tapahtuman yhteydessd, tai UDK:n
jasenen toimesta ainejarjeston tapahtuman ulkopuolella:

o llmoita hairinnastd mahdollisimman pian UDK:n hairintayhdyshenkil6lle,
tapahtumajarjestgjalle tai edunvalvontatiimin tai UDK:n hallituksen jasenelle.

o Hairinnastd on mahdollista ilmoittaa myds jélkikateen hairintdlomakkeella
(http://www.udk.fi/yhdistys/lomakepankki/hairintalomake/), joka on hyva tayttaa
Kirjallisesti kaikissa tapauksissa.

Hairintalomake:

o Kuvaa tapahtunut tilanne mahdollisimman selkeésti.

« Kerro ainakin mita on tapahtunut, milloin ja keita tilanteessa on ollut osallisina.

o Lomakkeen yhteydessd voi myos jattdd omat yhteystietonsa ja tdma olisi suotavaa
erityisesti yksittaiseen henkil6dn kohdistuvissa tapauksissa. Yhteystietojen jattaminen
antaa enemman mahdollisuuksia tapaukseen puuttumiseen ja helpottaa késittelyn
sujuvuutta.

« Hairintdlomakkeella lahetetty viesti valittyy suoraan UDK:n hallituksen
yhdenvertaisuusvastaavalle, joka kasittelee tilanteen taysin luottamuksellisesti
asianomaisten kanssa. Ilmoituksen tekijalla on oikeus pysyé nimettdmana prosessin
kaikissa vaiheissa, mikali han ndin toivoo.

« Tarvittaessa tilannetta voidaan kasitelld myds TREYn hairintdyhdyshenkildiden
kanssa ja héirintad kokeneella on aina mahdollisuus ottaa myds suora yhteys TREYn
hairintdyhdyshenkil6ihin (hairinta@trey.fi tai hairintamies@trey.fi /
hairintanainen@trey.fi).

Mikali koet hairintad opiskelijatapahtumissa, jotka eivét ole UDK:n jarjestdmid, ota
ensisijaisesti yhteys tapahtuman jarjestajiin tai TREYn hairintayhdyshenkil6ihin. Mikéli et


http://www.udk.fi/yhdistys/lomakepankki/hairintalomake/

ole varma mihin tahoon olla yhteydessa, voit ottaa yhteyttd myds UDK:n
hairintdyhdyshenkiloon.

Mikali kokemasi héirint4 on erityisen vakavaa tai lainvastaista (esimerkiksi seksuaalinen
hyvaksikayttd), ota yhteys valittémasti poliisiin.

Mita tehdd, jos havaitsee muihin kohdistuvaa hairintaa?

Hairintatilanteiden tehokkaan selvittdmisen onnistumiseksi olisi suotavaa, etta hairintaa
kokenut henkild ottaisi itse yhteyden héirintdyhdyshenkil6on. Mikali kuitenkin havaitset
jonkun toisen joutuvan hairinnén kohteeksi, voit opastaa hanté ottamaan yhteyttda UDK:n
héirintdyhdyshenkil6on, edunvalvontatiimiin tai Treyn hairintdyhdyshenkildihin. Voit myos
itse ilmoittaa asiasta hairintalomakkeen kautta yhdenvertaisuusvastaavalle, mikali et koe
luontevaksi jutella asiasta hairintdd kokeneen kanssa. Tilanteissa, joissa hairintd kohdistuu
muuhun kuin itseesi, tulee kuitenkin noudattaa hienovaraisuutta hairityn henkilollisyyden
paljastamisessa. Néin ollen, mikali lomakkeessa (tai muussa yhteydenottotavassa) mainitaan
héirintdd kokeneen nimi, tdhan tulisi olla myods kyseisen henkilon lupa. Mikéli koet, ettd
kyseessa on erityisen vakava tai lainvastainen héirintd, on kuitenkin parempi kertoa héirityn
henkil6llisyys ilman lupaa kuin jattad ilmoittamatta asiasta.

Mikali olet varma, ettd olet havainnut hairinnén tunnusmerkit tayttavaa kaytosta, voit myos
ottaa vélittdmaésti tilanteen jalkeen yhteyden hairitsijaan ja muistuttaa UDK:n tapahtumien
olevan héirinnasta ja kaikenlaisesta syrjinnasté vapaita. UDK ei kuitenkaan kannusta
jdsenistdddn toteuttamaan “oman kéden oikeutta”, vaan tilanteesta tulee ilmoittaa
asiaankuuluvin menetelmin eteenpaéin.

UDK:n hallitus ja hairinta

UDK:n hallitus suhtautuu vakavasti kaikenlaiseen hairintdan. Hairintdédn UDK:n
tapahtumissa on ehdoton nollatoleranssi, UDK:n hallitus nimitt&& toimintakaudelle
yhdenvertaisuusvastaavan, joka toimii myds hairintayhdyshenkilona. Tuutorivastaavat pitavat
huolen, ettd yhdenvertaisuusvastaava esittaytyy uusille opiskelijoille varhaisessa vaiheessa
alkusyksya. Ndin varmistetaan, etta uudet opiskelijat tietavat valittomasti kehen olla
yhteydess4 ja miten toimia, mikali kohtaa hairintadé. Uusille opiskelijoille kerrotaan my6s
yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja héirintdohjesaanndsta mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

Mikali koet hallituksen jasenen kayttaytyneen epaasiallisesti, ala epérdi ottaa yhteytta.
Hairintdyhdyshenkil6 kasittelee tapauksen tasapuolisesti riippumatta hairitsijan
henkil6llisyydestd. Mikali koet UDK:n hairintdyhdyshenkilon kéyttaytyneen héiritsevasti,
ilmoita asiasta jollekin muulle UDK:n edunvalvojista tai suoraan TREYn
hairintdyhdyshenkil6ille.

Miten rangaista hairitsijaa?

Hairintatapauksen kasittelyyn ei vaikuta se, kuka on tekija tai kuka on kohde, vaan
vaikuttavia tekijoitd ovat mm. toiminnan vakavuusaste, maéra seké toistuvuus. Tapauksen
tultua hairintdyhdyshenkil6lle, h&n ottaa hairintdd kokeneen luvalla yhteyden hdirinnasté
syytettyyn ja pyrkii selvittdmaan hanen versionsa tapahtuneesta, jotta ketédén ei tuomittaisi
epdoikeudenmukaisesti. Mikali tilannekuvaukset poikkeavat merkittavasti toisistaan eika



tilanteessa ole ollut todistajia, voidaan yhteyttd ottaa TREYn hairintdyhdyshenkil6ihin tai
viranomaistahoihin asian ratkaisemiseksi.

Héirinn&sta syytetyn on mahdollista selvita ilman rangaistusta, mikéali hairintasyytds koetaan
perusteettomaksi. Syytetty voidaan paastaa myos varoituksella ja pyytamalla anteeksi
héairityksi tulleelta.

Hallituksella on oikeus myos erottaa jasen yhdistyksestd, mikali hairinta on ollut selvasti
lainvastaista tai vahingoittanut yhdistystd. Erotettu voi saattaa paatoksen yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi sille osoitetulla valituskirjelmalld, joka on jatettava hallitukselle
kolmenkymmenen (30) paivéan kuluessa hallituksen paatoksen tiedoksi saattamisesta.
Yhdistyksen kokouksen paatds on lopullinen.

Héirinnan kéydessé ilmi tapahtuman aikana, hairintaan syyllistynyt henkild voidaan
tarvittaessa poistaa tapahtumasta jarjestajien tai hallituksen jasenen toimesta. Aaritilanteessa
héirintaan syyllistyneen henkilén poistaminen tapahtumista tapahtuu virkavallan toimesta,
mikali jarjeston omat toimintavaltuudet ja -keinot eivét riita.



